
 

แบบฟอรมท่ี 2 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567-31 มีนาคม 2568) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568-10 กันยายน 2568) 
 

สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 

ช่ือชมรม   ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลรองกวาง หนวยงาน  โรงพยาบาลรองกวาง  

สถานท่ีตั้ง 323 ม.6 ต.รองเข็ม อ.รองกวาง จ.แพร    

ช่ือผูประสานงาน  นางสาวประภัสสร  กอนแกว ตำแหนง  เภสัชกรชำนาญการพิเศษ  

สังกัด  โรงพยาบาลรองกวาง โทรศัพท  054-597115 ตอ 115  

ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส  prapatsornpharma@gmail.com LINE ID :  0810207182  

สวนท่ี 2  ผลการดำเนินงาน 

 จำนวนโครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมจำนวน...........7.............โครงการ  

 งบประมาณท่ีใชดำเนินงานท้ังหมด รวมจำนวน...............0..........บาท  ประกอบดวย 

   แผนยอยท่ี 1 จำนวน  ........5........  โครงการ 

   แผนยอยท่ี 2 จำนวน .........2........  โครงการ 

   แผนยอยท่ี 3 จำนวน .........0........  โครงการ 

   แผนยอยท่ี 4 จำนวน ..........0.......  โครงการ 
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รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย /  
กลยุทธ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

แผนยอยท่ี 1 
กลยุทธท่ี 3 
ขับเคลื่อนกลไก
ชมรมจรยิธรรม 
ของหนวยงาน 
ในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
ราชการบริหาร 
สวนภูมภิาค  
เปนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ ดวยการนำ
คุณธรรม 

1.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สงเสริม 
ใหหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลดักระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารสวนภมูิภาค นำ
คุณธรรม 5 ประการ ไดแก พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตัญู และนำหลกัธรรมทาง
ศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม  
มาเปนคณุคาหลักในการดำรงชีวิต  
เปนหลักคดิและการพัฒนาใหปรากฏชัดเปน
รูปธรรม ขับเคลื่อนใหเปนองคกรคุณธรรม
ตนแบบผานกลไก 
ชมรมจรยิธรรม 

        

5 ประการ ไดแก 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัู  
มาเปนคณุคาหลัก
ในการดำเนินชีวิต 
 
 
 
 
 
 
 

        (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
  กิจกรรมคืนขอมลูเวลาปฏิบัติงานของ

เจาหนาท่ีโรงพยาบาลรองกวางใหหัวหนา
งาน 

 
มีการคืนขอมลู
เวลาการ
ปฏิบัติงานแก
หัวหนางาน
จำนวน 6 ครั้ง 
มีอัตรา
เจาหนาท่ีมา
ทำงานตรงคิด
เปน 97 % 
 
 

 
เจาหนาท่ี
โรงพยาบาลรอง
กวางมาทำงาน
ตรงเวลามากข้ึน 

 
0 

 
กลุมงานบริหาร 

/ /   
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย /  
กลยุทธ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

 
 
 
 
 
 
 

        (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
  กิจกรรมควบคมุกำกับแผนเงินบำรุง

โรงพยาบาลรองกวางโดยคณะกรรมการ
กลั่นกรองแผน 

 

มกีารประชุม
กำกับแผนเงิน
บำรุงจำนวน 6 
ครั้ง 
โรงพยาบาลไม
ขาดดุลย 
 

โรงพยาบาลไม
เกิ ด วิกฤติ ท าง
การเงิน 

0 คณะกรรมการบริหาร / /   

(3) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
  กิจกรรมดำรงไวซึ่งชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย 

กิจกรรม 
1.) 13 ต.ค.
2567 
 (10 คน) 
2.) 22 ต.ค.
2567 (50 
คน) 
3.)เตมิรัก ปน
สุข 
 (20 คน) 
4.) 23 ต.ค. 
2567  
(12 คน) 
5.) พอ.สว. 
(20 คน) 
6.) 5 ธ.ค.
2567 
(20 คน) 
 
 
 

แสดงความ
จงรักภักดีตอ
สถาบัน
พระมหากษัตริย 

0 คณะทำงานชมรมและ
เจาหนาท่ีโรงพยาบาล 

/ /   
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย /  
กลยุทธ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

(4) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
  ประกาศเจตนารมณสุจรติตอตานการทุจริต

ของผูบริหารและเจาหนาท่ีโรงพยาบาลรอง
กวาง 

เจาหนาท่ีเขา
รวมกิจกรรม 
จำนวน127 คน 
คิดเปน 
56.45% 

ยกระดับความ
เช่ือมั่นใหกับ
ผูบริหาร 
เจาหนาท่ี และ
สาธารณชน 

0 คณะทำงานและ
ผูบริหาร 

/ /   

กลยุทธท่ี 5 
สงเสริมคณุธรรม
หรือการทำความดีท่ี
เปดโอกาสให
ผูเขารวมกิจกรรมได
สะทอนการมี
คุณธรรมจริยธรรม
ของตนท้ังเปน
กิจกรรมภายในและ 
และภายนอก
หนวยงาน และ
กิจกรรมการทำ
ความดีดานอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

 (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
กิจกรรมรวมงานบำเพ็ญประโยชนท้ังในและ
นอกหนวยงาน 

เจาหนาท่ี รพ.
รองกวาง 
จำนวน 50 คน 

เจาหนาท่ีและ
ชุมชนเกิด
ความสัมพันธท่ีดี
ตอกัน 

0 กลุมงานบริหารท่ัวไป / /   

แผนยอยท่ี 2 
กลยุทธท่ี 1 
เพ่ิมประสิทธิภาพ
กระบวนการจดัการ
การเรยีนรูคณุรรม
จริยธรรมและ
วัฒนธรรมในการ
ดำรงชีวิตบนฐาน
ชีวิตวิถีใหม 

2.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 3 พัฒนาระบบ
บริหารบุคคลใหโปรงใส เปนธรรมและมี
ประสิทธิภาพ เปนไปตามกฎหมาย 
กฎระเบียบท่ีเก่ียวของ โดยมีระบบสรรหา 
คัดเลือก แตงตั้ง โยกยายปราศจากการใชดุลย
พินิจ มีหลักฐานการพิจารณาปรากฎเปนลาย
ลักษณอักษรชัดเจน เปดเผยได เพ่ือระบบ
ราชการสามารถคดัสรรไดท้ังคนดี คนเกง มี
คุณธรรมและศักยภาพสูง เขาปฏบัิติราชการ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย /  
กลยุทธ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

(1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
โครงการอบรมเสริมสรางและพัฒนาดาน
จริยธรรม การรักษาวินัย รวมท้ังการปองกันมิ
ใหกระทำผดิวินัยของโรงพยาบาลรองกวาง 

สมาชิกชมรม 
184 คน เขา
รวมประชุม คิด
เปน 81.78% 

สมาชิกชมรมมี
ความรูความ
เขาใจในการ
ปฏิบัติงานใหมี
คุณธรรมและ
ตรวจสอบได 

0 คณะกรรมการบริหาร 
คณะทำงานชมรมและ
เจาหนาท่ีโรงพยาบาล 

/ /   

กลยุทธท่ี 3 
ยกระดับคะแนน
การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปรงใสในการ
ดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ
(ITA) 

(1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
การประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ(ITA) 

ระดับ 5 ผานการประเมิน 0 กลุมงานบริการท่ัวไป / /   
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สวนท่ี 3 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค  
   ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดำเนินการเปาหมาย และตัวช้ีวัด 

การดำเนินงาน 
ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ป ข้ึนไป เขารวมกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ..............50.............คน .............60............คน 
2. จำนวนเครือขายทางสังคมมีขีดความสามารถในการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ในเครือขาย  
ท่ีผานการประเมินตนเอง ระดับสงเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมตนแบบ  
ตามเกณฑการประเมินชุมชน องคกร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใตแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม
แหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) ท่ีกรมการศาสนากำหนด) 

...........-..............แหง ..............-...........แหง 

3. จำนวนเครือขาย / องคกรจากทุกภาคสวนท่ีรวมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
จำนวนคนท่ีเขารวมกิจกรรมสาธารณะ 

..........-............แหง 
.........50.............คน 

.........-.............แหง 
.............60...........คน 

4. จำนวนองคกรเครือขายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การสงเสริมคุณธรรม 

...........-.........ระบบ ..........-..........ระบบ 

5. ผลการประเมิน MOPH ITA ของหนวยงาน ระดับ AA ระดับ 5 
6. จำนวนองคกรท่ีสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จำนวนคนไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององคกรเครือขาย 

.............1..........แหง 
........171............คน 

..........2..............แหง 

.....184...............คน 
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สวนท่ี 4  โครงการสำคัญ / โครงการโดดเดน 
 

โครงการท่ี 1  (ชื่อโครงการ)...... กจิกรรมรวมงานบำเพ็ญประโยชนท้ังในและนอกหนวยงาน..................................................................................................................................... 
                  สอดคลองตามมิติ / สอดคลองดัชนีคุณธรรม.....หัวขอจิตอาสา..................................................................................................................................................... 

สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป..โรงพยาบาลรองกวางมีกิจกรรมเขารวมแสดงความเสียใจในงานสวดอภิธรรมและฌาปนกิจศพ ญาติ
เจาหนาท่ี อสม. และผูนำชุมชน รวมงานบุญของชุมชน ไดแก กฐินพระราชทาน,กฐินสภากาชาติไทย  

 
โครงการท่ี 2  (ชื่อโครงการ)........กิจกรรม  5 ส ดวยจิตอาสา (Big Cleaning Day)................................................................................................................................................... 
                  สอดคลองตามมิติ / สอดคลองดัชนีคุณธรรม......ดชันีคุณธรรมหัวขอวินัย.................................................................................................................................. 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป...โรงพยาบาลรองกวางจัดกิจกรรม 5 ส  ทุกวันท่ีศุกรแรกของเดือน เพ่ือสงเสริมใหเจาหนาท่ี/บุคลากรของ
โรงพยาบาลรวมกันสรางเสริมสภาพแวดลอมในการทำงานท่ีเหมาะสม ปลอดภัย เสริมสรางบรรยากาศท่ีดีในการปฏิบัติงาน โดยใหบุคลากรทุกหนวยงานมีสวนรวมในการ
ดำเนินการอยางจริงจังตอเนื่องและท่ัวถึง จนเกิดเปนวัฒนธรรมองคกรและเปนสวนหนึ่งของงานประจำ 
 
โครงการท่ี 3  (ชื่อโครงการ)...... กิจกรรมดำรงไวซ่ึงชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย..........................................................................................................................................               

 สอดคลองตามมิติ / สอดคลองดัชนีคุณธรรม............................................................................................................................................................................... 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป.......................................................................................................................................................................... 
                  1.) โรงพยาบาลรองกวางรวมกิจกรรมในวันท่ี 13 ต.ค.2566 รวมกับหนวยราชการตางๆในอำเภอรองกวาง เปนปท่ี 7 ของวันสวรรคตรัชกาลท่ี 9  เพ่ือนอม  
รำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณอยางท่ีหาท่ีสุดมิไดในพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศ มหาภูมิพลอดุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
                  2.) โรงพยาบาลรองกวางทำบุญโรงพยาบาลรองกวาง และเจาหนาท่ีรวมกันทำบุญตักบาตร  เนื่องในวันครบรอบกอตั้งโรงพยาบาล 

 3.) โรงพยาบาลรองกวางเปดตู “เติมรัก ปนสุข ” เพ่ือเติมของอุปโภค บริโภค ไวแบงปนใหแกเจาหนาท่ี ผูปวย และญาติ 
                  4.) โรงพยาบาลรองกวางรวมกิจกรรมในวันท่ี 23 ต.ค. 2566 รวมกับหนวยราชการตางๆในอำเภอรองกวาง  เพ่ือนอมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณ เนื่องในวัน
คลายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 5 
                  5.) โรงพยาบาลรองกวางรวมกิจกรรมหนวยแพทยอาสาสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี (พอ.สว.)  จ.แพร  และโครงการจังหวัดเคลื่อนท่ี หนวยบำบัด
ทุกข บำรุงสุข สรางรอยยิ้มใหประชาชน  ครั้งท่ี 1 ประจำปงบประมาณ 2568 ในวันท่ี 21 พฤศจิกายน 2567 
                  6.) โรงพยาบาลรองกวางรวมกิจกรรมในวันท่ี 5 ธ.ค.2566  รวมกับหนวยราชการตางๆในอำเภอรองกวาง วันคลายวันพระบรมราชสมภพพระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศ มหาภูมิพลอดุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันพอแหงชาติและวันชาต ิ
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สวนท่ี 5 ปญหาและขอเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…
 ………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………
 ………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ลงช่ือ             ผูรายงาน 
 ( นางสาวประภัสสร  กอนแกว  ) 
ตำแหนง  เภสัชกรชำนาญการพิเศษ   
  รองประธานชมรมจริยธรรม  
 วันท่ี  15  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2568  
 

ลงช่ือ        
 (     นาย รุงกิจ  ปนใจ ) 
ตำแหนง  นายแพทยเชี่ยวชาญ(ดานเวชกรรมปองกัน) 
     ผูอำนวยการโรงพยาบาลรองกวาง 
 วันท่ี  15  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2568  
 


